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TÓM TẮT 

Sinh kế sau đại dịch COVID-19 là một trong những vấn đề cấp bách đối với người lao động di 

cư. Trước đó tác động của đại dịch COVID-19 đã ảnh hưởng trực tiếp đến thị trường lao động, gây ra 

khủng hoảng việc làm, thu nhập chưa từng có trước đây. Chính vì vậy, sau khi dịch bệnh được kiểm 

soát người lao động di cư càng mong muốn có nhiều cơ hội sinh kế để vượt qua cú sốc và có chất lượng 

cuộc sống tốt hơn. Nghiên cứu này nhằm khám phá những chiến lược sinh kế sau dịch của người lao 

động di cư, đặc biệt ở khu vực ven biển của tỉnh Thừa Thiên Huế. Nghiên cứu thu thập dữ liệu thông 

qua khảo sát người lao động di cư quyết định ở lại quê, thảo luận nhóm và phỏng vấn sâu người lao 

động di cư cũng như các ban ngành đoàn thể liên quan. Kết quả nghiên cứu đã cho thấy, người lao động 

di cư đã có những hoạt động sinh kế mới. Tuy nhiên, vẫn còn gặp nhiều khó khăn và thử thách khi quyết 

định ở lại quê nhà. Do đó, nghiên cứu sẽ gợi mở những chính sách chương trình hỗ trợ đối với người 

lao động di cư, nâng cao năng lực, phát triển chiến lược sinh kế mới thay thế tại địa phương và hướng 

đến cải thiện các chương trình an sinh xã hội.  

Từ khóa: Người lao động di cư, Khu vực ven biển, Đại dịch COVID-19, Chiến lược sinh kế  
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ABSTRACT 

Livelihood post the COVID-19 pandemic is one of the urgent issues for migrant workers. The 

impacts of the pandemic on migrant workers are huge with job loss, reduced income, and difficult lives. 

Therefore, once the pandemic is controlled, migrant workers want more livelihood opportunities to 

overcome the shock and have a better quality of life. This study aimed to explore the pandemic 

livelihood strategies of migrant workers, particularly in the coastal areas of Thua Thien Hue province. 

Data was collected through surveys of migrant workers who chose to remain in their hometowns, as 

well as through in-depth group discussions with these workers and interviews with relevant local 

officials. The findings reveal that migrant workers have adopted new livelihood activities. However, 

there are still many difficulties and challenges when deciding to stay in their hometown. Therefore, the 

study will suggest policies and programs to support migrant workers, improve capacity develop new 

alternative local livelihood strategies and improve welfare programs in society. 
Keywords: Migrant workers, Coastal, COVID-19 pandemic, Adaptive strategies  
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1. MỞ ĐẦU 

Di cư lao động là một trong những 

chiến lược sinh kế của người lao động di cư 

khu vực ven biển từ sau sự cố môi trường 

Formusa 2016 (Châu và An, 2018). Tuy 

nhiên, hiện tượng di cư ngược trở lại từ 

thành thị trở về lại nông thôn ngày càng phổ 

biến. Đặc biệt, giai đoạn từ 2021-2022 

người lao động di cư trở về ồ ạt do dịch bệnh 

COVID-19 bùng phát mạnh mẽ ở Việt Nam 

(Sen và cs., 2022; Nguyên và cs., 2021). 

Mặc dù, dịch bệnh đã được kiểm soát nhưng 

hậu quả để lại thì quá lớn và cần thiết những 

chủ trương chính sách của Đảng khôi phục 

nền kinh tế sau dịch. Chính phủ đã ban hành 

những gói cứu trợ tài chính, đồng thời với 

những chủ trương chính sách thu hút lao 

động quay trở lại nơi làm việc trước đây 

(Quyết và cs., 2022). Tuy nhiên, việc khôi 

phục vẫn còn khó khăn đối với các doanh 

nghiệp, nhà máy nên nhiều công ty và xí 

nghiệp buộc phải đóng cửa, hạn chế nhân 

công. Đáng chú ý, trong năm 2023 tỷ lệ thất 

nghiệp trong cả nước vẫn ở mức cao với gần 

1 triệu lao động thất nghiệp (Tổng cục thống 

kê, 2023). Hậu quả của tình trạng này là 

người lao động di cư không lựa chọn di cư 

trở lại mà quyết định ở lại quê (Lê và cs., 

2022).  

Thừa Thiên Huế là tỉnh thành có tỷ lệ 

người lao động di cư trở về với số lượng lớn 

với gần 25.160 người trong năm 2020 đến 

2022. Trong đó người lao động trở về các 

xã ven biển của tỉnh là nhiều nhất với gần 

35% (Phước, 2022). Hơn thế nữa, sau dịch 

tỷ lệ người lao động di cư quyết định ở lại 

quê vẫn rất cao. Chính vì vậy, đây cũng là 

áp lực lớn đối với địa phương khi phải có 

những chiến lược ổn định sinh kế, an ninh 

lương thực và an sinh xã hội cho người lao 

động di cư trở về. Tuy nhiên, những nghiên 

cứu liên quan đến sinh kế của người lao 

động di cư sau đại dịch COVID-19 vẫn 

chưa nhiều. 

Nghiên cứu này nhằm tìm hiểu sinh 

kế mới của những người lao động di cư ở lại 

quê nhằm thúc đẩy ổn định sinh kế cho 

người dân ở khu ven biển. Thông qua việc 

phân tích khó khăn, thách thức trong việc 

phục hồi sinh kế thay thế, nghiên cứu sẽ 

cung cấp thông tin cho các nhà hoạch định 

chính sách và chính quyền địa phương tham 

gia vào việc ổn định sinh kế cho người lao 

động di cư. Mục tiêu cuối cùng của nghiên 

cứu là tác động đến người lao động di cư, 

đồng thời thúc đẩy để hướng đến sinh kế 

bền vững cho người di cư lao động ven biển. 

2. NỘI DUNG VÀ PHƯƠNG PHÁP 

NGHIÊN CỨU 

2.1. Cách tiếp cận nghiên cứu 

Nghiên cứu này tiến hành phân tích 

sinh kế của người lao động di cư dựa trên 

khung nghiên cứu phân tích sinh kế của 

DFID có sự điều chỉnh của Yazdanpanah  

(Yazdanpanah và cs., 2021). Khung nghiên 

cứu nhấn mạnh đến 5 vốn sinh kế chính đó 

là (vốn vật chất, vốn xã hội, vốn con người, 

vốn tài chính, vốn tài nguyên) và bổ sung 

thêm một nguồn vốn khác đó là nhận thức 

và quan điểm. Dựa trên khung nghiên cứu 

này, nghiên cứu sẽ phân tích những nguồn 

vốn sinh kế của người lao động và quan 

điểm nhận thức của họ về những khó khăn 

và thách thức khi quyết định ở lại quê phục 

hồi sinh kế. Bên cạnh đó, khung phân tích 

sinh kế cũng quan tâm đến yếu tố tác động 

của các thể chế và chính sách của chính phủ 

để hướng đến sinh kế ổn định sau đại dịch 

COVID-19. 
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Sơ đồ 1. Khung phân tích tính tổn thương về sinh kế và đời sống tâm lý-xã hội của người lao động  

di cư do đại dịch COVID-19 

Nguồn: Điều chỉnh từ khung của Yazdanpanah (2020) 

2.2. Phương pháp nghiên cứu  

2.2.1. Chọn điểm nghiên cứu   

Nghiên cứu lựa chọn ven biển tỉnh 

Thừa Thiên Huế bởi đây là địa bàn có tỷ lệ 

hộ nghèo cao trong cả nước và cũng là các 

xã thuộc danh mục xã đặc biệt khó khăn 

vùng bãi ngang, ven biển và hải đảo giai 

đoạn 2021-2025 của Thủ tướng Chính phủ 

quyết định 353/QĐ-TTg (Thủ tướng chính 

phủ, 2022). Nơi có tỉ lệ lao động di cư cao 

của tỉnh Thừa Thiên Huế từ năm 2016 sau 

sự cố môi trường biển Formusa (Châu và 

An, 2018). Từ năm 2021-2023 đại dịch 

COVID-19 xảy ra tỷ lệ người lao động di cư 

quay trở về cao. Việc tập trung nghiên cứu 

tại đây sẽ giúp hiểu rõ hơn về sinh kế, khó 

khăn và thách thức của người lao động di cư 

(Sở Lao động Thương binh và Xã hội tỉnh 

Thừa Thiên Huế, 2021). 

2.2.2. Phương pháp thu thập thông tin 

Trước hết nghiên cứu sẽ tiến hành thu 

thập thông tin qua các nghiên cứu có liên  

quan, bài báo trong nước và quốc tế 

về phục hồi sinh kế của người lao động di 

cư sau đại dịch COVID-19. Ngoài ra, tổng 

hợp các báo cáo kinh tế – xã hội của tỉnh 

Thừa Thiên Huế và các xã ven biển cũng 

như các văn bản chính sách của nhà nước về 

hỗ trợ sinh kế cho người lao động di cư sau 

dịch COVID-19.   

Người lao động di cư khi ở lại quê 

phải thực hiện đăng ký tạm trú tại địa 

phương. Do đó, chính quyền địa phương 

nắm danh sách người lao động ở lại quê sau 

đại dịch COVID-19. Nghiên cứu tiến hành 

rà soát và lập danh sách những người lao 

động di cư quyết định ở lại quê sau dịch ở 6 

xã nghiên cứu ở khu vực ven biển. Bên cạnh 

đó, phỏng vấn sâu cán bộ chính quyền để 

nắm được thông tin người lao động di cư ở 

lại quê trên địa bàn nghiên cứu.  

nhận thức và 
quan điểm

vốn con 
người

vốn xã hộivốn vật chất

vốn tài 
nguyên

Vốn tài chính

Đại dịch 

COVID-19  

CHÍNH SÁCH VÀ THỂ CHẾ  

Quyết định ở 

lại quê của 

Người lao 

động di cư 
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Bảng 1. Số lượng người lao động di cư ở lại sau dịch COVID-19 ở các xã ven biển 

Các xã ven biển Số lao động di cư ở lại quê Mẫu (n=60) 

Hải Dương 45 10 

Quảng Công 60 12 

Quảng An 22 8 

Quảng Ngạn 31 8 

Vinh Hiền 69 12 

Vinh Hưng 83 12 

Nguồn: Báo cáo của các thôn ở các xã ven biển (2024) 

Nghiên cứu kết hợp phương pháp 

nghiên cứu định tính và định lượng. Đối với 

phương pháp định lượng, nghiên cứu đã tiến 

hành thu thập từ phỏng vấn bằng bảng hỏi 

bán cấu trúc với 60 người lao động di cư (28 

lao động nam và 32 lao động nữ) bằng 

phương pháp ngẫu nhiên có hệ thống bằng 

cách cứ 3 người trong danh sách sẽ chọn 1 

người lao động di cư. Tương đương mỗi xã 

chọn ra từ 8 đến 12 người lao động di cư ở 

mỗi xã, với tổng số mẫu là 60 người lao 

động di cư ở lại.  

Ngoài ra, đối với phương pháp định 

tính nghiên cứu tiến hành phân nhóm chủ đề 

và nội dung phỏng vấn sâu và thảo luận 

nhóm. Sau đó sẽ tiến hành phỏng vấn sâu 6 

lao động di cư (3 nam và 3 nữ); tổ chức 3 

cuộc thảo luận nhóm người lao động di cư 

(8-10 người/nhóm) tại 3 xã, nhằm có được 

các thông tin sâu về những khó khăn của 

người lao động di cư ở lại quê phục hồi sinh 

kế và các chương trình hỗ trợ. Trong quá 

trình thu thập thông tin nghiên cứu còn 

thành lập nhóm Zalo, liên lạc qua điện thoại 

đối với người lao động di cư để thu thập 

thông tin và kiểm tra độ tin cậy của các 

thông tin thu thập. 

2.2.3. Phương pháp phân tích thông tin  

Nghiên cứu sử dụng phương pháp 

phân tích thống kê mô tả gồm giá trị trung 

bình và tỷ lệ % để phân tích các chỉ tiêu sự 

thay đổi thu nhập trước và sau dịch COVID-

19, các nguồn vốn sinh kế, những khó khăn 

về khả năng phục hồi sinh kế sau dịch 

COVID-19 của người lao động di cư. Các ý 

kiến được thu thập qua phương pháp phỏng 

vấn sâu được đánh giá bằng phương pháp 

phân tích nội dung (Content Analysis 

Method) – tức là các phỏng vấn được mã 

hóa và phân nhóm thành các chủ đề hoặc 

các từ khóa, sau đó được sử dụng trích dẫn 

phù hợp để làm rõ các nội dung phân tích 

của nghiên cứu (Krippendorff, 2018). 

3. KẾT QUẢ VÀ THẢO LUẬN  

3.1. Tình hình sinh kế của người lao động 

di cư ở lại quê sau dịch COVID-19 

Khi dịch bệnh bùng phát người lao 

động di cư trở về tỉnh Thừa Thiên Huế với 

22.156 nghìn người, trong đó các xã ven 

biển chiếm 35%. Trong kết quả nghiên cứu 

khảo sát đợt 1 với 298 người lao động di cư 

trở về do dịch ở 6 xã, người lao động di cư 

có độ tuổi trung bình 34,6 tuổi. Đến nay vào 

cuối năm 2022 khi dịch bệnh được kiểm 

soát, tỷ lệ người lao động di cư quyết định 

ở lại quê phục hồi sinh kế với tổng số …. 

của 6 xã.  

Hầu hết người lao động di cư ở lại 

quê có sinh kế đa dạng nhưng chủ yếu dựa 

vào nguồn lực sinh kế biển, nghề nghiệp đã 

làm trước khi đi làm ăn xa. Trong đó đánh 

bắt thủy hải sản, dịch vụ thủy sản là 2 ngành 

thu hút lực lượng lao động di cư ở lại quê 

phát triển sinh kế. Bên cạnh đó, ngành nghề 

tự do trở nên phổ biến với những người lao 

động di cư có nguồn lực hạn chế về nguồn 

vốn và trình độ tay nghề. Công việc chủ yếu 

buôn bán, phụ hồ và phụ giúp việc nhà ngay 

tại địa phương hoặc các địa phương lân cận. 

Thu nhập bình quân của người lao động di 

cư hàng tháng từ 3-10 triệu đồng/tháng, tùy 

thuộc vào ngành nghề mà họ tham gia vào. 

Với mức thu nhập chỉ vừa đủ trang trải cho 

các khoản sinh hoạt phí cho gia đình, nhiều 

gia đình còn gặp nhiều khó khăn khi thu 

nhập thấp.  
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Bên cạnh đó, những hộ gia đình có 

nguồn vốn đã tận dụng tài nguyên ven biển 

và chính sách của địa phương phát triển du 

lịch cộng đồng đã chuyển hướng kinh doanh 

dịch vụ thủy sản, khu du lịch, nhà hàng… 

tham gia vào giải quyết vấn đề việc làm cho 

địa phương, phát triển sinh kế cho người lao 

động di cư. Qua đây, cho thấy tình hình sinh 

kế thay thế của người lao động di cư sau 

dịch COVID là vấn đề quan tâm cấp thiết 

của chính quyền và người lao động di cư.  

3.2. Đặc điểm nhân khẩu học của người 

lao động di cư ở lại quê sau dịch COVID-

19 

 Bảng 1 cho thấy người lao động di cư 

ở lại quê có độ tuổi trung bình là 45 tuổi 

(Bảng 2). Điều này cho thấy họ đã tích lũy 

được nhiều kinh nghiệm từ những năm làm 

việc ở thành thị, có thể áp dụng những kiến 

thức này để xây dựng sinh kế mới ở quê. 

Trong đó, tỉ lệ người người lao động di cư 

kết hôn quyết định ở lại quê nhiều hơn so 

với người độc thân, lần lượt là 78,8% và 

22,2%. Về mặt giới tính, phần lớn người ở 

lại là nữ lao động di cư (60%) so với nam 

lao động di cư là (40%). Điều này có thể do 

nam giới thường đảm nhận vai trò trụ cột 

kinh tế gia đình và có áp lực từ gia đình ở 

quê cần tiền chuyển về hàng tháng (Nguyệt 

và cs., 2023; Sen và cs., 2022; Lan, 2022). 

 Trình độ văn hóa cũng đóng vai trò 

quan trọng trong việc lựa chọn ở lại quê, hầu 

hết người lao động di cư ở lại quê là cấp 1 

(40,8%) và cấp 2 (51,0%). Ngược lại những 

người lao động có trình độ chuyên môn cao 

như cao đẳng (5,0%) và đại học (4,3%) thì 

tỷ lệ lựa chọn ở lại quê rất thấp. Người lao 

động trình độ cao dễ dàng tìm kiếm công 

việc trở lại tại thành phố lớn do nhu cầu thị 

trường lao động rất lớn, họ cũng có xu 

hướng mong muốn công việc lương cao 

thay vì chấp nhận ở quê với thu nhập thấp. 

Ngoài ra, những người lao động di cư đã lập 

gia đình (78,8%) quyết định ở lại quê nhiều 

hơn so với người lao động di cư độc thân 

(22,2%), trách nhiệm với gia đình và con cái 

chi phối đến quyết định đi di cư trở lại, 

những lo lắng và sợ hãi vẫn còn sau dịch và 

bản thân người lao động di cư cũng mong 

muốn ở lại quê lập nghiệp và gần gũi với gia 

đình. 

Bảng 2. Đặc điểm nhân khẩu học của người lao động di cư ở lại quê 

Chỉ tiêu Trung bình (N= 60) Tỷ lệ % 

1. Độ tuổi của lao động di cư 45  

2. Giới tính của lao động di cư   

Nam  40 

Nữ  60 

3. Trình độ văn hóa 8,5  

Tiểu học  40,8 

Trung học cơ sở  51,0 

Trung học phổ thông  8,2 

4. Trình độ tay nghề   

Trung cấp nghề  40,6 

Khóa đào tạo ngắn hạn  34,3 

Cao đẳng nghề  15,8 

Đại học  5,0 

Chưa qua đào tạo  4,3 

5. Tình trạng hôn nhân    

Kết hôn   78,8 

Chưa kết hôn  22,2 
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3.2. Vốn sinh kế của người lao động di cư 

ở lại quê sau dịch COVID-19 

3.2.1. Vốn con người 

 Liên quan đến vốn con người, trình 

độ học vấn được xem xét như là yếu tố 

quyết định đến khả năng phục hồi sinh kế 

của người lao động di cư. Kết quả Bảng 2 

cho thấy, người lao động di cư ở lại quê 

trình độ văn hóa thấp, trình độ tay nghề chủ 

yếu là trung cấp và trình độ đại học chiếm 

tỷ lệ thấp (5,0%). Chính những điều này là 

rào cản ảnh hưởng đến sự phục hồi sinh kế 

của người lao động di cư. Tuy nhiên, với 

những chính sách của chính phủ phát triển 

lực lượng lao động ở địa phương, nhiều cơ 

hội đào tạo nghề nghiệp đối với người lao 

động di cư nâng cao trình độ tay nghề. Lao 

động di cư nữ ở lại quê nhiều hơn so với 

nam lao động di cư với tỷ lệ 60%, nữ lao 

động di cư với vai trò quản lý chi tiêu gia 

đình sẽ đóng vai trò quan trọng trong việc 

quản lý tài chính. Lồng ghép các chương 

trình hỗ trợ để nâng cao vai trò năng lực cho 

nữ lao động di cư. Ngoài ra, kết quả thảo 

luận nhóm người lao động di cư cũng cho 

thấy nhiều người lao động di cư đã thay đổi 

nhận thức, khi họ nhận thấy rằng nhiều 

người dân ở nông thôn đã làm giàu và đảm 

bảo cuộc sống tốt hơn so với họ dựa trên 

những chủ trương và chính sách phát triển 

nông thôn ở địa phương. Do đó, nhiều người 

lao động di cư quyết định ở quê phục hồi 

đầu tư phát triển sinh kế mới.  

3.2.2 Vốn vật chất 

 Người lao động di cư khi trở về do 

dịch bệnh họ gặp nhiều thử thách về thu 

nhập, thậm chí nhiều người lao động đã từ 

bỏ hết tài sản vật chất ở nơi di cư đến để trở 

về quê. Do đó, nghiên cứu này chỉ tập trung 

vào những vốn vật chất đáp ứng hoạt động 

sản xuất. Kết quả nghiên cứu cho thấy, mặc 

dù đã rời quê đi làm ăn xa nhưng họ vẫn còn 

giữ đất đai để sản xuất với tỷ lệ 63,3% và 

máy móc để sản xuất là 26,7%, điều này 

giúp họ dễ dàng đầu tư và sản xuất trở lại. 

Tuy nhiên, diện tích sản xuất nông nghiệp 

khu vực ven biển gặp nhiều trở ngại vì xâm 

nhập mặn, diện tích nhỏ lẻ và khả năng phù 

hợp với cây trồng rất thấp. Bên cạnh đó, kết 

quả Biểu đồ 1 cũng cho thấy, nhiều người 

di cư lao động vẫn còn ao nuôi trồng thủy 

sản là 25%, ghe thuyền đảm bảo khai thác 

thủy sản là 16,7% và ngư cụ khai thác thủy 

sản 50%. Trước khi di cư làm ăn xa người 

lao động di cư ven biển chủ yếu làm nghề 

khai thác thủy sản và tận dụng nguồn lợi từ 

biển, đầm phá. Do đó, với những tiềm năng 

vật chất để khai thác thủy sản sẵn có giúp 

họ dễ dàng quay trở lại với nghề khai thác 

thủy sản trước đây để đảm bảo thu nhập giải 

quyết vấn đề việc làm trước mắt. Ngoài ra, 

có 83,3% người lao động di cư có nhà cửa 

khi quay trở về giúp họ một phần nào đó ổn 

định cuộc sống. Nhưng cũng có đến 17,7% 

người di cư phải thuê nhà để ở nhưng họ vẫn 

quyết định ở lại quê. Việc lựa chọn ở lại quê 

sẽ khiến họ rơi vào tình cảnh khó khăn 

nhưng cùng với sự hỗ trợ của người thân và 

gia đình sẽ giúp họ giảm bớt những lo lắng.  

Biểu đồ 1. Vốn vật chất của người lao động di cư ở lại quê sau dịch COVID-19 

63.30%

25%

16.70%

50%

26.70%

83.30%

1. Đất đai sản xuất 

2. Ao nuôi trồng thủy sản 

3. Thuyền, ghe

4. Ngư cụ khai thác thủy sản (lưới, 

chài…)

5. Máy móc sản xuất nông nghiệp 

(máy làm đất, cày, cuốc…)
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3.2.3. Vốn tự nhiên  

 Đặc trưng khí hậu cũng ảnh hưởng 

đến khả năng phục hồi sinh kế của người lao 

động di cư ở lại quê ở khu vực ven biển. 

Khu vực miền trung với điều kiện khí hậu 

khắc nghiệt, mưa bão lũ và hạn hán kéo dài. 

Thêm vào đó là tình trạng đất đai khô cằn, 

xâm nhập mặn làm thu hẹp diện tích nông 

nghiệp gây nên những khó khăn và rào cản 

cho việc đầu tư sản xuất. Điều đáng chú ý, 

trong năm 2016 sự cố môi trường biển làm 

cho hoạt động sinh kế biển tạm dừng hoạt 

động. Những năm trở lại đây với những nổ 

lực phát triển tài nguyên biển khu vực đầm 

phá, tỉnh Thừa Thiên Huế đã ban hành 

nhiều quyết định nhằm quy hoạch vùng sản 

xuất và quản lý khai thác thủy sản, cấp 

chứng chỉ khai thác thủy sản (Ngữ, 2012). 

Chính những điều này mang lại những cơ 

hội cho người lao động di cư có thể đầu tư 

phát triển sinh kế liên quan đến nhóm ngành 

thủy sản.  

 Hiện nay, tỉnh Thừa Thiên Huế đã có 

những chính sách phát triển du lịch cũng 

đẩy mạnh sự phát triển kinh tế ở các khu vực 

biển (Thảo, 2023). Đặc biệt là đẩy mạnh 

quản lý nguồn tài nguyên dựa vào cộng 

đồng, các hoạt động du lịch cộng đồng. 

Trong năm 2020, tỉnh thành lập Khu bảo tồn 

thiên nhiên đất ngập nước Tam Giang – Cầu 

Hai, được thành lập tại Quyết định số 

495/QĐ-UBND ngày 20 tháng 2 năm 2020 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Thừa Thiên Huế 

(Ha, 2021 #1229). Với những chính sách 

này vừa thu hút người lao động tham gia và 

cũng mở ra nhiều cơ hội sinh kế mới. Do đó, 

người lao động di cư trở về họ sẽ được 

hưởng từ những chính sách của địa phương 

khi tham gia vào các mô hình sinh kế mới 

như du lịch, phát triển sinh kế cộng đồng 

ven biển hoặc các loại hình kinh doanh dịch 

vụ mới. 

3.2.4. Vốn xã hội 

 Các nghiên cứu đều cho thấy vốn xã 

hội đóng vai trò quan trọng trong các chiến 

lược sinh kế. Trong nghiên cứu của Gautie, 

2011 đã khẳng định những môi trường xung 

quanh như hàng xóm, như gia đình, bạn bè 

là những “hỗ trợ gần” (protections 

rapprochees). Sự hỗ trợ này chủ yếu dựa 

quan hệ huyết thống hoặc sự tin cậy lẫn 

nhau. Trong lao động di cư “hỗ trợ gần” 

đóng vai trò rất quan trọng đáp ứng các 

thông tin và trao đổi nơi di cư đến và đi của 

người lao động (Gautié, 2011). Chính vì 

vậy, nghiên cứu này xem xét vốn xã hội 

trong các mối quan hệ hàng xóm láng giềng, 

hỗ trợ của người thân, những hỗ trợ từ chính 

quyền địa phương và đoàn thể. Qua kết quả 

khảo sát cho thấy, sau khi đại dịch COVID-

19 quyết định ở lại quê người lao động di cư 

luôn nhận được sự hỗ trợ. Trong đó hỗ trợ 

vay vốn là loại hỗ trợ mà người lao động 

nhận nhiều nhất với 74,6%, tiếp đến là hỗ 

trợ vật tư và máy móc sản xuất nông nghiệp 

và thủy sản. Những nguồn hỗ trợ chủ yếu từ 

người thân (69,5%) và chính quyền địa 

phương (60,3%). Đây có lẽ là một phong 

tục truyền thống điển hình của xã hội nông 

thôn Việt Nam “lá lành đùm lá rách”, hành 

động tập thể và sự hỗ trợ của cộng đồng 

dành cho nhau làm tăng cường khả năng 

phục hồi. Ngoài ra, chính quyền địa phương 

đã có những chính sách hỗ trợ thiết thực với 

người lao động di cư, cụ thể là những hỗ trợ 

thủ tục hành chính đăng ký như hộ khẩu, 

thường trú và nhập học con cái luôn luôn 

được ưu tiên triển khai thúc đẩy nhanh 

chóng việc ổn định cuộc sống.  
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Bảng 3. Các loại và nguồn lực hỗ trợ cho người lao động di cư sau dịch COVID-19 

  Đơn vị: % 

Loại hỗ trợ Tỷ lệ (%) 

Hỗ trợ vay vốn/tiền mặt 74,6 

Hỗ trợ vật tư và máy móc sản xuất nông 

nghiệp và thủy sản 
41,8 

Hỗ trợ thủ tục hành chính (hộ nghèo, nhập 

học con cái) 
20,2 

Hỗ trợ nhà cửa/thuê đất đai 18,5 

Nguồn hỗ trợ  

 Người thân 69,5 

Chủ thuê lao động 64,8 

Hàng xóm láng giềng 50,4 

Bạn bè 51,3 

Chính quyền địa phương 60,3 

Nguồn khác 4,0 

3.2.5. Vốn tài chính  

 Khi xem xét nguồn vốn tài chính đối 

với người lao động di cư ở lại quê trong bối 

cảnh đại dịch COVID-19 qua đi, nghiên cứu 

tập trung tìm hiểu là những hỗ trợ vay vốn 

tín dụng, hỗ trợ bảo hiểm thất nghiệp hàng 

tháng và chương trình hỗ trợ sau dịch dành 

cho người lao động di cư. Khi dịch bùng 

phát nhà nước đã thực hiện gói cứu trợ 

62.000 tỷ đồng dành cho người lao động, 

người yếu thế trong xã hội. Trong đó, người 

lao động di cư được nhận hỗ trợ 3 triệu 

đồng/tháng đối với người có bảo hiểm xã 

hội là 71,8%. Riêng đối với lao động tự do 

không có bảo hiểm hay hợp đồng lao động 

thì được nhận 1,8 triệu đồng/tháng với 

60,5% tiếp cận được gói hỗ trợ. Ngoài ra, 

người lao động di cư còn nhận thêm những 

hỗ trợ tài chính từ người thân, gia đình, bạn 

bè và chính quyền địa phương hỗ trợ vay 

vốn. Vẫn có những trường hợp người lao 

động phải rút hết tiền tiết kiệm để đảm bảo 

chi tiêu, vay mượn rơi vào cảnh nợ nần khi 

không có khả năng chi trả sau dịch bệnh qua 

đi. Tuy nhiên, người lao động di cư còn gặp 

nhiều khó khăn về thủ tục hành chính vay 

vốn, thông tin về vay vốn vẫn còn hạn chế. 

Do đó, nguy cơ tái di cư trở lại và nghèo đói 

cũng bắt đầu xuất hiện.  

Bảng 4. Tiếp cận gói hỗ trợ của chính phủ của người lao động di cư 

Đơn vị: % 

Gói hỗ trợ  Có nhận hỗ trợ Không có nhận hỗ trợ 

Hỗ trợ thất nghiệp 3 triệu đồng/tháng  71,8% 28,2% 

Hỗ trợ lao động tự do 1,8 triệu 

đồng/tháng  
60,5% 38,5% 

 

Biểu đồ 2 cho thấy, nếu trước khi 

dịch xảy ra thu nhập tập trung chủ yếu ở 

mức 5-10 triệu đồng với 42,5%, đây là mức 

thu nhập cơ bản mà đủ để người di cư đảm 

bảo chi tiêu và tiết kiệm gửi tiền hàng tháng 

về quê. Đến hiện nay, khi đại dịch qua đi thu 

nhập giảm sút đáng kể chủ yếu là 3 triệu 

đồng (40,6%) và 3-5 triệu đồng (34,7%). 

Điều này cho thấy, công việc của người lao 

động di cư vẫn còn bấp bênh, lao động tự do 

như phụ việc nhà, thợ hồ, buôn bán rong… 

Với mức thu nhập này gây ra nhiều khó 

khăn để trang trải cuộc sống cũng như đầu 

tư phục hồi sinh kế trở lại. Bên cạnh đó, tỷ 

lệ rất nhỏ 8,4% người lao động di cư có mức 

thu nhập từ 10-15 triệu đồng. Với mức thu 

cao này đa phần là những người trình độ cao 

ở lại quê, họ đầu tư các cơ sở kinh doanh 

mới như nhà hàng, quán cà phê hoặc các chủ 

cơ sở thu mua thủy sản, sửa chữa tàu 

thuyền. Nhìn chung, hoạt động sinh kế của 

người lao động trình độ cao đã tạo thêm 

nhiều việc làm cho những người lao động 

khác ở địa phương.  
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Biểu đồ 2. Sự thay đổi về thu nhập của người lao động trước và sau đại dịch COVID-19 

3.3. Sinh kế thay thế của người lao động 

di cư ở lại quê do đại dịch COVID-19 

Do cú sốc quá lớn của đại dịch, người 

lao động di cư càng nhận thức rõ hơn những 

rủi ro về kinh tế – xã hội của việc tái di cư, 

nên quyết định ở lại quê được nhiều người 

lao động di cư lựa chọn. Biểu đồ 3 cho thấy, 

người lao động di cư lựa chọn nghề đánh bắt 

thủy sản nhiều nhất với 30,5%. Điều này là 

do đây là công việc gắn liền nhiều năm và 

cũng có kinh nghiệm nên dễ dàng thực hiện. 

Kết quả nghiên cứu cũng tương tự với 

nghiên cứu sự cố môi trường biển miền 

trung, người lao động cho rằng họ vẫn lựa 

chọn quay trở lại nghề cũ khai thác thủy sản 

là 84% (Truyền và cs., 2020). Đáng chú ý, 

mặc dù còn nhiều diện tích đất sản xuất 

nông nghiệp nhưng người lao động di cư 

vẫn hạn chế đầu tư sản xuất. Trong đó, trồng 

trọt là 3,95% và chăn nuôi là 3,15%, điều 

này là do đất đai để lâu không canh tác bị 

ngập mặn, khô hạn và quan trọng hơn hết 

nhiều năm đi làm ăn xa độ tuổi người lao 

động cũng lớn nên cũng gặp khó khăn khi 

sản xuất trở lại. Kết quả nghiên cứu này 

khẳng định nghiên cứu của Lê Đăng Bảo 

Châu (2018) khi hầu hết người lao động di 

cư rời quê hương tìm kiếm sinh kế mới bởi 

điều kiện tự nhiên khắc nghiệt, hoạt động 

sản xuất nông nghiệp gặp nhiều khó khăn 

do đất đai khô cằn (Châu và An, 2018). 

Biểu đồ 3 cho thấy, việc lựa chọn 

hoạt động sinh kế cũng có sự khác nhau 

giữa nhóm nam lao động di cư và nữ lao 

động di cư. Trong đó, nam lao động di cư 

lựa chọn nghề đánh bắt thủy sản với tỷ lệ 

cao 53,5%, bởi lẽ đây là nghề có kinh 

nghiệm và không cần phải đầu tư nhiều vẫn 

có thể tạo ra thu nhập để ổn định sinh kế cho 

gia đình. Nữ lao động di cư cũng lựa chọn 

những công việc mà họ đã từng thực hiện 

trước đây ở nơi di cư đến như buôn bán, 

kinh doanh nhỏ lẻ (40%) và tham gia chế 

biến thủy sản tại các cơ sở kinh doanh ở địa 

phương (12,5%). Với những công việc này 

thì không đòi hỏi nhiều trình độ học vấn và 

tay nghề nhưng thu nhập vẫn tạm ổn để họ 

phụ giúp trang trải chi phí sinh hoạt gia đình 

và con cái học tập. Nhìn chung, người lao 

động di cư đã tìm kiếm được công việc 

nhưng vẫn chưa ổn định sau dịch COVID-

19, cần phải có những chương trình đào tạo 

nâng cao trình độ chuyên môn và khuyến 

khích người lao động di cư đến trung tâm 

giới thiệu việc làm để đa dạng thêm những 

hoạt động sinh kế, chuẩn bị hành trang cho 

cuộc sống mới.  
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Biểu đồ 3. Hoạt động sinh kế thay thế của người lao động di cư ở lại quê 

Nguồn: Khảo sát người lao động di cư (2024) 

3.4. Những khó khăn thách thức ảnh 

hưởng đến khả năng phục hồi sinh kế của 

người lao động di cư 

Mặc dù đã nỗ lực phục hồi sinh kế để 

cuộc sống ổn định sau dịch COVID-19 

nhưng người lao động di cư vẫn còn gặp 

nhiều khó khăn và thách thức. Kết quả 

nghiên cứu cho thấy, khó khăn lớn nhất đối 

với người lao động di cư là nguồn vốn 

(45,9%) để đầu phát triển sinh kế trở lại. 

Hầu hết người lao động di cư gặp khó khăn 

về tài chính khi bị mất việc làm và giảm thu 

nhập, thậm chí nhiều người phải vay mượn 

và sử dụng toàn bộ số tiền tiết kiệm sau 

nhiều năm đi làm xa. Chính điều này dẫn 

đến người lao động không có kinh phí đầu 

tư mua máy móc, ghe thuyền (12,2%). 

Ngoài ra, khi phân tích nguồn vốn con 

người cho thấy người lao động di cư ở lại 

quê có trình độ văn hóa thấp. Người lao 

động di cư cũng nhận thức được khó khăn 

xuất phát từ rào cản bản thân họ là do trình 

độ học vấn còn thấp (7,15%). Do đó rất cần 

những chương trình đào tạo tay nghề, nâng 

cao trình độ và giới thiệu các lớp đào tạo 

nghề từ chính quyền địa phương cho người 

lao động di cư để hướng đến đa dạng sinh 

kế, đảm bảo thu nhập và cuộc sống ổn định. 

Bảng 2 cũng cho thấy, người lao 

động di cư lựa chọn ở lại quê cần nhiều thời 

gian để hòa nhập cuộc sống mới ở quê 

(9,05%). Đặc biệt là phải tạo dựng lại cuộc 

sống, thích nghi với môi trường xã hội mới, 

điều này nhiều lúc làm bản thân họ trở nên 

căng thẳng và áp lực. Riêng đối với những 

người lao động di cư ở lại đã có gia đình 

càng gặp nhiều trở ngại và khó khăn hơn khi 

phải tìm kiếm trường học cho con, giấy tờ 

thủ tục đăng ký nơi cư trú để trở về địa 

phương. Vì vậy, thích nghi môi trường cũng 

là yếu tố quan trọng quyết định tiếp tục ở lại 

quê, cần có những quan tâm đặc biệt của 

chính quyền địa phương và cộng đồng để 

tránh tình trạng di cư ngược trở lại của 

người lao động di cư.  

Chị Trần Thị H. ở Quảng Công chia 

sẻ: “Tôi và chồng trở về quê từ khi có dịch 

bệnh xuất hiện, trước đây tôi bán ăn sáng 

tại khu công nghiệp Đồng Nai. Thu nhập 

hàng tháng cũng tầm 10 triệu nhưng chỉ đủ 

trang trải cuộc sống. Nên khi dịch trở về tôi 

quyết định ở lại quê nhưng khó khăn nhất là 

những thủ tục hành chính về lại quê, xin 

trường cho con cái học. May mắn chính 

quyền địa phương vẫn tạo điều kiện”. 
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Bảng 5. Ý kiến về những khó khăn ảnh hưởng đến khả năng phục hồi sinh kế của người lao động  

di cư 

Đơn vị: % 

Khó khăn ảnh hưởng đến phục hồi sinh kế Nam Nữ 
Trung 

bình  

1. Trình độ học vấn còn thấp  7,3 7,0 7,15 

2. Thiếu kinh nghiệm sản xuất trồng trọt và chăn nuôi 4,9 9,0 6,95 

3. Thiếu diện tích đất sản xuất nông nghiệp 7,3 11,3 9,3 

4. Thiếu nguồn vốn đầu tư  51,8 40,0 45,9 

5. Chưa đầy đủ máy móc sản xuất, ghe thuyền khai thác thủy sản 15,5 9,0 12,25 

6. Chưa tham gia HTX, tổ chức đoàn thể 0,9 8,0 4,45 

7. Sự hỗ trợ của chính quyền địa phương còn hạn chế 0,5 2,2 1,35 

8. Khó khăn hòa nhập cuộc sống mới ở quê  7,5 10,6 9,05 

9. Khác 4,3 2,9 3,6 

      

4. KẾT LUẬN  

Người lao động di cư đã có những 

quyết định ở lại quê sau nhiều tổn thương 

do đại dịch COVID-19 gây ra. Người lao 

động tìm kiếm các nguồn lực để phục hồi 

sinh kế tạo ra sự đa dạng trong các hoạt 

động sinh kế. Các hoạt động sinh kế đều tập 

trung vào tận dụng nguồn lợi từ biển như 

khai thác thủy sản đối với nam lao động di 

cư (51,8%) và chế biến thủy sản đối với nữ 

lao động cư (12,5%). Bên cạnh đó, nghiên 

cứu đã làm rõ những khó khăn và thách thức 

mà người lao động di cư đang gặp phải như 

thiếu vốn là rất lớn với tỷ lệ (45,9%) và bản 

thân người lao động di cư trình độ tay 

nghề/học vấn còn thấp (7,15%).  

Chính quyền cần tạo điều kiện và hỗ 

trợ người lao động di cư tham gia các lớp 

đào tạo nghề, nâng cao trình độ chuyên 

môn. Ngoài ra, thúc đẩy hỗ trợ các chương 

trình vay vốn tín dụng để người lao động có 

thể đầu tư phát triển sinh kế. Người lao động 

di cư cần chuẩn bị tâm lý để hòa nhập vào 

cuộc sống mới, chấp nhận những rủi ro và 

thách thức có thể xảy ra khi quyết định ở lại 

quê. Người lao động di cư tiếp cận những 

chính sách hỗ trợ phát triển các du lịch cộng 

đồng để phát triển các mô hình kinh doanh 

mới phát triển sinh kế. Người lao động di cư 

tăng cường nâng cao trình độ chuyên môn 

tay nghề với các lớp đào tạo của chính 

quyền địa phương.  
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hồi sinh kế của ngư dân Khai thác thuỷ sản 
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Thanh Mai. (2021). Tác động của dịch bệnh 
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